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Transnationale Mobilitäten

Agenda

 1. Mobilitäten – Definition, Ziele, Status Quo, Teilnahmevoraussetzungen

 2. Mobilitätsagentur „Arbeit und Leben“

 3. Joachim Herz Stiftung

 4. Zertifizierung (s. Video)

 5. Organisation & Kommunikationsstruktur an der BS 06

 6. Schulpartnerschaften und Projekte in der Gärtner*innen Abteilung
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1. Mobilität – Definition, Ziele, Status Quo

 „Lernmobilität“ lt. der EU-Kommission; Der Lernzeitraum muss eine stark 
arbeitsbezogene Komponente umfassen.

 NEU ab 2021: Erweiterung des Begriffs Berufsschüler*in – nun alle SuS an 
der BS, inkl. FOS, FS z.B.

 Nationaler Benchmark des Deutschen Bundestages: 10 % bis Ende 2020 
und aufsteigend danach

 Hamburg liegt mit dem realen Wert von 9,3 % (2018) im Bundesvergleich 
an der Spitze, aber immer noch unter dem 10 %-Ziel!

1. Mobilität – Definition, Ziele, Status Quo

 Ziele: 

 Die große Europäische Idee & das Europäische Friedensprojekt

 Industriestandort Deutschland / HH durch hochqualifizierte Arbeitskräfte 
stärken 

 Hohe Qualität der Ausbildung – Mehrwert für SuS & Betriebe

 Auslandsaustausch trägt zur Attraktivität der BS 06 bei

 HIBB „Berufsbildung International“: Berufsbezogene 
Auslandsaufenthalte fördern !
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1. Mobilität -
Teilnahmevoraussetzungen

 Mindestalter: 18 Jahre

 Berufliche Erstausbildung, favorisiert im 2. oder 3. Ausbildungsjahr oder 
abgeschlossene Berufsausbildung bis zu 12 Monate nach Abschluss 

 Hohe Motivation, Verbindlichkeit, Eigeninitiative und Durchhaltevermögen, 
Offenheit für andere Kulturen 

 Gute Englischkenntnisse bzw. gerne auch erste Sprachkenntnisse des jeweiligen 
Landes 

 Bei Auszubildenden: Freistellung vom Ausbildungsbetrieb und/oder von der 
Berufsschule für das Vor- und Nachbereitungstreffen sowie das Auslandspraktikum 

 Lerninhalte selbstständig nachholen, falls Auslandspraktikum teils während der 
Schulzeit, so dass Schulleistungen nicht negativ beeinträchtigt werden

2. Mobilitätsagentur
- 4 Erasmus+ Optionen für Auszubildende:

Gruppen-
Flows
• Feste Länder 

und Zeiten 
• Freie Aus-

schreibung an 
Berufsschulen 
(BS)

Schul-
Flows
• Mit BS 

entwickelt
• Berufshomo-

gene Gruppen
• Sehr berufs-

spezifische 
Inhalte

Einzel-
mobilitäten
• Individuelle 

Einzelausreisen
• Flexible 

Zeiträume und 
Zielländer

Einzel-
mobilitäten
Betriebe
• Individuelle 

Einzelausreisen in 
eigene Nieder-
lassungen

• Neu: auch 
weltweit möglich
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2. Mobilitätsagentur 
- Unterstützung für alle Hamburger BS

• Umfangreiche Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Auszubildenden, Bildungs-
und Berufsbildungspersonal und Betrieben

• Beratung und Betreuung aller Beteiligten 

• Verfügt über ein dichtes Netzwerk im In- und Ausland (Partneragenturen)

• Enge Zusammenarbeit mit der NA BIBB

• Akquisition von verschiedenen Förderprogrammen wie Erasmus+

• Erfahrung im Umgang mit den verschiedenen europäischen 
Berufsbildungssystemen

3. Joachim Herz Stiftung

Stipendienprogramm „Azubis in die USA“.

Die Stiftung ermöglicht jedes Jahr im Frühjahr und 
Herbst einer Gruppe von rund 50 Auszubildenden einen 
Aufenthalt in den USA.

Die nächste Bewerbungsmöglichkeit startet voraussichtlich 
am 1. Oktober für USA-Aufenthalte im Herbst 2022.
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4. Zertifizierung

 Zertifizierung als Qualitätssiegel:
• Zertifizierung von Auszubildenden und Betrieben seit 2017

• Feierliche Überreichung der Zertifikate durch HIBB in Kooperation 
mit der Handelskammer, Handwerkskammer, Rechtsanwaltskammer 
und der Notarkammer

• Im Mai 2019 wurden 119 Azubis und 105 Betriebe zertifiziert

Link zum Video:
https://www.youtube.com/watch?v=aFwU70yVI2A
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5. Organisation & Kommunikationsstruktur an der BS 06

 Klassenlehrer als Multiplikatoren für Auslandspraktika
 Angebote und Bewerbungsfristen für aktuelle Gruppenflows und Stiftung werden 

auf der BS 06 Homepage veröffentlicht (Rubrik: Auslandsaustausch)

 KuK werden per Email informiert (Achtung: Gruppenflows-Fristen meistens 
knapp!)

 KL informieren die SuS über aktuelle Angebote und verweisen SuS auf die 
Homepage 

 Interessierte SuS melden Ihr Interesse an KL

 Interessierte SuS füllen den BS 06 Anmeldebogen aus, KL Empfehlung notwendig!

 Interessierte SuS melden Ihr Interesse an den Ausbildungsbetrieb, Betrieb bewilligt

 KL geben den ausgefüllten SuS Anmeldebogen + KL Empfehlung an Gg weiter. Gg 
kommuniziert mit der Mobilitätsagentur / Stiftung

6. Schulpartnerschaften und Projekte in der 
Gärtner*innen Abteilung

 Schulpartnerschaft für Gärtner*innen mit Lycee des 
Calanques in Marseille, Frankreich 

 AG Europäische Gartenbaulehrer*innen

 Erasmus+ Seminar Partnerschafts-Projekt KA 220, 
"Sustainable Gardening for a Shared Future"

 Zeitperiode: 01.12.2021 - 30.11.2023

 Partnerländer: FR (Carpentras), BE (Eupen), HR (Marcan), 
NL (Meppel), LV (Bulduri), AT (Langelois)

 Teachers‘ Seminars / TPMs + Learning Teaching Training 
Activities

 BS 06 Projekt: Klimawandel & Nachhaltigkeit (Perennials)
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Kontakt
 Stefka Genova-Guhl 

 Stefka.GenovaGuhl@bs06.de

 Beate Holländer 

 beate.hollaender@wibes.de

 Anne-Marie Hofmann

 Anne-Marie.Hofmann@bs06.de


